Tasa-arvo ja vhdenvertaisuus musiikkialalla 2025

Musiikkialan yleisia nakemyksia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
Miten arvioisit seuraavia vaittamia asteikolla 1-4, jossa 1=taysin eri mielta ja 4=tdysin samaa mielta.
Liséksi vaihtoehto: en osaa sanoa. Nn=1480 %-luku=samaa mielts (3-4)

Musiikkialaa yhdenvertaisena
pitivien osuus

Kuinka tasa-arvoisena
jayhdenvertaisena
koet musiikkialan

2024 | 2025

Mies | 57% 60 % Musiikkialan tydkulttuurissa hyvaksytaan erilaisuutta | 78 % Minulle tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ovat
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Suomessa? n-1465 12% P, Nainen | 36% | 41% Musiikkialalla toimivat ihmiset kunnioittavat toisiaan | 68 % tArkeits arvoja 93 %
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i 24 % Olen huomannut viimeisen vuoden aikana toimenpiteitd
Asteikko 1-4, jossa 1: ei lainkaan tasa- Koko musiikkiala | 49% | 53% musiikkialan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi | 52% Haluan, ett4 tasa-arvoisuuden
arvoinen ja yhdenvertainen ja 4: taysin e e o ) . . o o jayhdenvertaisuuden
tasa-arvoinen ja yhdenvertainen Kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet menestyd musiikkialalla | 43 % Kehittamiseksi tehdaan
Musiikkiala on edellakavija yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa | 40 % aktiivisesti toimenpiteita 82 %
Svynjinta tai epaasiallinen kohtelu
Yhdenvertaisuu- Koulutukseltaan musiikki-
Oletko itse kokenut syrjintéi tai epaasiallista kaytosta Millaista syrjintéa alalla esiintyy? den huomiointi pedagogit tai musiikin
musiikkialalla viimeisen vuoden aikana? n=1484 T . G . . aineopettajat
Joukko: viimeisen vuoden aikana synjintaa tai kk I . ) . "
epiasiallista kohtelua kokeneet (N=401) musii 1alan Miten hyvin koulutuksessasi otettiin
- B =y = = huomioon yhdenvertaisuuden,
Kylla % 2024 2025 °|°p||a|t°k3|ssa tasa-arvon ja musiikin
Mies *40 % 18% L o o o ) erityispedagogiikan teemat?
. . ) 58% Epaasiallista kommentointia tai "vitseja Musiikkia opiskelleet Hyvin (3-4) 47 % (n=242)
Nainen % 42% B6% Viahattelyd, patevyyden tai asiantuntemuksen
Muu (n=29) *B2 % 48 % aliarviointia Kulnk? )I/hdenv?r*tglsuusp Fa:.sa—ar‘.vo on Opetustydta musiikki-
o o huomioitu musiikkialan oppilaitoksissa? lalla tek At
Musiikkiala yhteensa *54 % 7% B54% Tunnustuksen puutetta tydsta ) alallatekeva
54 % |deoiden tai ajatusten asiatonta kyseenalaistamista MU= typnartajaa mahdplllstaa
AL ANES 5024: On ioskus kok e Asteikolla 1-4. iossa kouluttautumisesi yhdenvertaisuuden,
a" tqtago A ICS u“s ? BAVESYT e o g o tasa-arvon ja musiikin erityis-
epaasiallista kohtelua musiikkialalla 1=erittain huonostija pedagogiikan teemoihin?

4=erittain hyvin

Hyvin (3-4) 63 % (=403

On kokenut syrjintss tai On kokenut syrjintsa Miten moni raportoi kokemastaan synrjinnasta® o e e Koetko, etté sinulla on nittavat
epaasiallista kohtelua tai epaasiallista kohte- Joukko 2025: on kokenut syrjintaa o ;3 'LE'.;’S Zﬂgﬁ‘;@ﬂ‘iﬁ Kky‘gi&vye{sﬁ"
viimeisen vuoden aikana lua sukupuolen vuoksi tai epaasiallista kohtelua viimeisen 2025 37 % "\"AY"";S;/“)’ opetustyssasi?
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vihemmistéryhmain viimeisen vuoden vuoden aikana (1=408). Joukko o N;inen o .
kuul . iohdosta n-148 ik 48 2024: on joskus kokenut synjintaa tai o024 2B % = Kylla 78 % (n=418)
uulumisen johdosta n=1484 aikanan-1484 epasialista kohtelua musikkialalla Yhteenss 63 %
Sukupuolivéhemmistd (n=104) 35 % Mies 4% Miten paljon syrjinté vaikuttaa hyvinvointiin? Musiikkialan nikemys t;élégglsr::eund‘;?ﬁ:(s%?ﬂ;fn
Etninen vAhemmisto (n=70) 33 % Nainen 35% parhaiten toimivista . L .
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Kielivdhemmist® (n=95) 26 % Muu (n=29) 41% Z=1[[olal  Joukko: vimeisen vuoden aikana synjintéé toimenpiteista Tilaisuudet ja koulutukset
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60% tai epaasiallista kohtelua kokeneet (n=405) yd' cAmisekel ke _Alanja 9r-gan|sa_\at|9_|de__n )
edistamiseksion seikea. vleiset periaatteet ja kaytannot




